
令和７年度

潟上市後期高齢者医療特別会計補正予算書(案)

（第１号）

秋 田 県 潟 上 市

－ 1 －

議案第４６号

令和７年度潟上市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

令和７年度潟上市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ５９５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

４４５，９３６千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳

出予算補正」による。

令和７年６月６日 提 出

潟上市長 鈴 木 雄 大



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

-

一 般 会 計 繰 入 金

　合　　　　　　計

3

1

（単位:千円）

款 項

繰 入 金

歳　　　　　入　　

2-

130,409

130,409

446,531

 補 正前の額  

△595

△595

△595

 補 正 額  

129,814

129,814

445,936

計

  歳　出

総 務 管 理 費

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

款 項

総 務 費

歳　　　　　出　　

19,760

18,541

446,531

 補 正前の額  

△595

△595

△595

 補 正 額  

19,165

17,946

445,936

計

歳 入  歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書

(歳　　　　入)

3

3 --

１  総　　　括

繰 入 金

　 歳 入 合 計 　

款

130,409

446,531

△595

△595

129,814

445,936

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）

(歳　　　　出)

1 総 務 費

　 歳 出 合 計 　

款  補 正 額   補正前の額  計 

19,760

446,531

△595

△595

19,165

445,936

（単位:千円）

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

△595

△595
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２　歳　　　入
３款  繰入金   １項  一般会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般会計繰入金 130,409 △595 129,814  1 一般会計繰入金 △595 人件費及び事務費等分　　　　　　　　　　　　　　　 △595

計 130,409 △595 129,814

３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 18,541 △595 17,946 △595  2 給料 △45 一般職給　　　　　　　　　　　　　　　△45

 3 職員手当等 △380 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　 △240

期末手当　　　　　　　　　　　　　　　△66

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　△56

寒冷地手当　　　　　　　　　　　　　　 116

児童手当　　　　　　　　　　　　　　 △120

退職手当負担金　　　　　　　　　　　　△14

 4 共済費 △170 共済組合負担金　　　　　　　　　　　 △170

計 18,541 △595 17,946 △595
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補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

１ 一般職

（１）総括

ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

職員数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

（人）
報　　酬 給　　料 職員手当 計

補正後 2 7,627 4,936 12,563 2,410 14,973

補正前 2 7,672 5,196 12,868 2,580 15,448

比　較 △ 45 △ 260 △ 305 △ 170 △ 475

（単位：千円）
管 理 職 員 特 別
勤 務 手 当

補正後 174 51 370 456 1,766 1,483

補正前 414 51 370 456 1,832 1,539

比　較 △ 240 △ 66 △ 56

補正後 132 504 4,936

補正前 16 518 5,196

比　較 116 △ 14 △ 260

区　分 共　済　費 合　　計 備　　　考

区　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

区　分 寒 冷 地 手 当 退 職 手 当
負 担 金

計

職員手当
の 内 訳



（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳 説　　　　明 備　　　考

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分 △ 45 異動、調整

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 260 異動、調整

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　　　分 一　般　行　政　職 単　純　労　務　職

平 均 給 料 月 額（円） 316,884 －

令和７年５月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 348,221 －

平 均 年 齢（歳） 41 －

平 均 給 料 月 額（円） 319,351 －

令和７年１月１日現在 平 均 給 与 月 額（円） 354,217 －

平 均 年 齢（歳） 43 －

給　　料 △ 45

職員手当 △ 260
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イ　級別職員数

一　　般　　行　　政　　職 単　　純　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１ 級 １ 級 － －

２ 級 1 50.0 ２ 級 － －

３ 級 ３ 級 － －

４ 級

５ 級 1 50.0 

６ 級

７ 級

計 2 100.0 計 － －

１ 級 1 50.0 １ 級 － －

２ 級 ２ 級 － －

３ 級 ３ 級 － －

４ 級

５ 級 1 50.0 

６ 級

７ 級

計 2 100.0 計 － －

（級別の基準となる職務）

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

主査
主席主査

区　　　　別

一般行政職 主事 主任 課長補佐 課長 部長 部長

令和７年５月１日現在

令和７年１月１日現在


